Hustrissimo Senhor Presidente da Comissdo de Orgamento, Financas e Contabilidade
da Camara de Indcio Martins.

Prestagio de contas 2022.

Edemétrio Benato Jumior, id qualificado nos autos em epigrafe, vem,
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, manifestar-se acerca do parecer prévio
emitido pela Comissdo de Finangas e orgamento dessas Casa de Leis com relacdo a PCA
do anc de 2022, nos seguintes termos e fundamentos:

1 - DA NULIDADE DO PROCEDIMENTO - AUSENCIA DE NOMEAGCAO DE
RELATOR ; :

Ap6bs ) acesso  a - integra do autos, link
https:/ / www.camarainaciomartins.pr.gov.br/ prestacao.php?ano=&t=3, foi possivel
constar que houve o descumprimento do ritc previsto no regimento interno desta E.
Casa de Leis.

Aduz o regimento interno em seu artigo 82, IV:

Art. _82 - Ao Presidente da Comissio Permanente
compete:

VI - receber a matéria destinada & Comissdo e designar-
lhe relator no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias;

Ou seja, recebida a prestagio de contas do tribunal de Contas, caberia ao
Presidente da Comiss&o a nomeagdo de um dos integrantes da comissdo para relatar o
parecer prévio e posteriormente o parecer final e o projeto de decreto legislativo.

Sendo assim, houve claro descumprimento do rito estabelecido para a o
julgamento das contas por esta Egrégia Casa de Leis.

Veja-se o entendimento jurisprudencial:

EMENTA: APELACAO CIVEL - ACAO ANULATORIA - EX-
PREFEITO - PRESTACAO DE CONTAS - APROVAGCAO PELO

" é c TRIBUNAL DE CONTAS - JULGAMENTO PELA CAMARA
|Tl \:g MUNICIPAL - REJEICAD - GARANTIAS DA PLENITUDE DE
O 3 s DEFESA E DO CONTRADITORIO - AUSENCIA - NULIDADE.
&-‘ § Conquanto o parecer pela aprovagdo das contas realizada pelo

<= Tribunal de Centas ndo possua carater vinculativo, € inequivoco

que para ser desconstituido no julgamento a ser proferido pelo
Poder Legislativo serd imprescindivel assegurar a mais ampla
participagic do interessade (Chefe do Poder Executivo),
observado o devidc processo legal, com a garantia da ampla
defesa e do coniraditorio, 0s quais constituem principios
consagrados pela Constituicio da Republica de 1.988.




Comprovada a existéncia de vicio formal na tramitacio do
procedimento politico-administrativo de prestacao de contas pela
Camara Municipal, resta autorizada a anulacao do julgamento que
resultou na rejeigao das contas apresentadas pela parte autora (ex-
Prefeito).(TJ-MG - Apelacdo Civel: 00170564920158130045 Caeté,
Relator: Des.(a) Edilson Olimpio Fernandes, Data de Julgamento:
15/12/2020, Camaras Civeis / 6° CAMARA CIVEL, Data de
Publicagao: 17/12/2020)

E vai além:

"TULGAMENTO DAS CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL.
PODER DE CONTROLE E DE FISCALIZAGAO DA CAMARA DE
VEREADORES (CF, ART. 31). PROCEDIMENTO DE CARATER
POLITICO-ADMINISTRATIVO. NECESSARIA OBSERVANCIA
DA CLAUSULA DA PLENITUDE DE DEFESA E DO
CONTRADITORIO (CF, ART. 52, LV). IMPRESCINDIBILIDADE
DA MOTIVACAO DA DELIBERACAO EMANADA DA
CAMARA MUNICIPAL. DOUTRINA.  PRECEDENTES.
TRANSGRESSAO, NO CASO, PELA CAMARA DE
VEREADORES, DESSAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS.
SITUACAO DE ILICITUDE CARACTERIZADA. CONSEQUENTE
INVALIDACAO DA DELIBERACAO  PARLAMENTAR.
AGRAVO IMPROVIDO. - O controle externo das contas
municipais, especialmente daquelas pertinentes a0 Chefe do Poder
Executivo local, representa uma das mais expressivas prerrogativas
institucionais da Camara de Vereadores, que 0 exercera com o
auxilio do Tribunal de Contas (CF, art. 31). Essa fiscalizacdo
institucional ndo pode ser exercida, de modo abusivo e arbitrario,
pela Camara de Vereadores, eis que - devendo efetivar-se no
contexto de procedimento revestido de cardter politico-
administrativo - estd subordinada a necessaria observancia, pelo
Poder Legislativo local, dos postulados constitucionais que
asseguram, ao Prefeito Municipal, a prerrogativa da plenitude de
defesa e do contraditério. - A deliberagio da Camara de
Vereadores sobre as contas do Chefe do Poder Executivo local,
além de supor o indeclinavel respeito ao principio do devido
processo legal, ha de ser fundamentada, sob pena de a resolucao
legislativa importar em transgressao ao sistema de garantias
consagrado pela Constituicdo da Republica."(Al n. 774.159, Relator (a):
Min. CELSO DE MELLO, DJe: 01/07/2010).

E certo que a administragdo ptblica deve rever seus préprios atos, quando
eivados de nulidade, como no presente caso, eis que deixou de observar o devido
processo legal quando deixou de nomear um relator para que pudesse conduzir os
trabalhos da comissao.

2 - DA MANIFESTACAO DE MERITO




A Comissdo em seu parecer prévio. entendeu pela necessidade de que
fossem prestados esclarecimentos quarito a conducéo dos atos de governo relativo a
metas, aplicagdo de recursos, estabelecimento de procedimento e prestagdo de servigos

ou produtos nas dreas indicadas, bem como as medidas aplicadas com o fito de alterar
os resultados. ‘

Assim passa-se a explorar cada uma das 4reas

A) Educagdo

Na érea da educagao a nota obtida geral obtida foi de 7,39
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O Municipio de Municipio de INACIO MARTINS aicangou a pontuagdo =7 39‘
de 7,39 na avaliado da atuagdo do governo municipal na drea de g, | (W
Educacio. Yo

A nota obtida inclusive foi maior que a do municipio polo e vizinho Irati:

3.1.1. Educagdo e /
%,

0 Municipio de IRATI alcangou a pontuagdo de 6,46 na avaliagdo da =6 46=
atuacdo do governo municipal na drea de Educag@o. " ! "
(TT\Y

Quanto aos apontamentos levantados pela E. Comissdo sdo dois a saber,
estrutura fisica e acesso e permanéncia dos alunos.

Acontece que em atengdo a Nota técnica 17/2022, intmero sao as agdes
tomadas pelo municipio que vem contribuindo para a melhora do sistema ensino.

E certo que nos dltimos anos houve um investimento recorde na érea da
Educacido, sendo que no ano de 2022, foi destinado mais de 12 milhdes de reais. Sendo
investidos em pagamento de Profissionais da Educacdo, merenda escolar, combustivel,
manutencéo da frota, pagamento de transporte terceirizado, Sistema de ensino e compra
de materiais para as escolas municipais além da reforma das escolas Pedro Anténio
Molinari, Luiz Scheleder, Dona Amalia Schimidt Pereira, Margarida Alves, CMEI Meu
Pequeno Mundo com investimento aproximado de 900 mil reais.

Atualmente o municipio conta com 70 salas de aula, 207 padres de
professores com 20 horas, e 1.280 alunos além de 25 estagidrios, 10 motoristas, 26 servigos
gerais e 5 administrativos. E certo que a hé necessidade permanente de reparcs, reformas
e ampliagdo das escolas, sendo previsto a reforma e ampliagdo do CMEI Raic de Luz e
da Cobertura e troca do piso da Escola Municipal Luiz Scheleder além da pintura de
toltos os estabelecimentos de ensino para o préximo ano, além da construcao de mais 2
CMElIs.

Os equipamentos de mobilidrios foram adquilr'id(‘)s. no montante de 600
conjuntos de carteiras e cadeiras para o ensino fundamental e aproximadamente 100




conjuntos de mobilidrio para a educagao infantil, 200 armérios além de moveis e
eletronicos etc.

Todas as Unidades de ensino Municipal sdo devidamente acompanhadas
pelo conselho Municipal de Educacao e possuem autorizacao para funcionamento. Do
mesmo modo hé autorizacao e licenca validade pelo corpo de bombeiros e da vigilancia
sanitdria, para o funcionamento das escolas.

Todas as escolas municipais possuem banheiros exclusivos para alunos,
devidamente separados por sexo e adaptados conforme a idade dos alunos além dos
banheiros para acessibilidade.

As Escolas Pedro Antdonio Molinari e Maria de Jesus Turra possuem quadra
coberta e todas as escolas possuem parque infantil.

Todas as escolas da &rea urbana possuem Secretaria, diretoria, sala dos
professores e coordenacao pedagégica.

Somente as escolas do Campo Bom Jesus, Rio Claro e Margarida Alves nao
possuem sala para direcdo e equipe pedagégica por serem escolas com o nimero
reduzido de alunos desta forma sao atendidas pela equipe pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educagao.

Todas as escolas possuem cantinho da leitura pois estdo cadastradas no
programa Crianca Alfabetizada do Governo Federal. Além de ter a disponibilidade de
visitas na biblioteca Cidada Municipal para empréstimos de livros para leitura. Somente
a escola Bom Jesus e Rio Claro nao possuem salas de leitura. O CMEI Meu Pequeno
Mundo possui brinquedoteca.

As escolas Municipais Luiz Scheleder, Pedro Antonio Molinari e Maria de
Jesus Turra possuem sala de recursos multifuncionais e a Escola Maria de Jesus Turra
possui Sala de recursos Baixa Visao e Altas habilidades.

Neste ano foi aberto o Centro de Referencia de Educagao Especial Inclusiva
para atendimento de psicopedagoga, psicologa e fonoaudiéloga para todos os alunos
que necessitem deste atendimento na rede municipal de ensino.

Somente as Escolas Luiz Scheleder, Dona Amalia Schimidt Pereira e Bom
Jesus ndo possuem refeitorio.

Os CMEIs Meu Pequeno Mundo e Raio de Luz possuem patio escolar e
parque infantil.

Sao entregues uniformes para todas as criancas da rede municipal de
ensino além da utilizacdo de Sistema de Ensino para as turmas de infantil 4,5 e ensino
fundamental 1°2° e 3° ano. Com capacitagdes para os professores em todas as
modalidades de ensino. :

Esta sendo pago o piso salarial para todos os professores municipais
respeitando a lei 637/2013 a qual estabelece a critérios de pagamento de progressao e
promogao sem qualquer prejuizo aos servidores. ;




Portanto, dentre das dificuldades existentes, 0 municipio vem se
destacando no cendrio regional, bem como na busca por melhores condi¢des de ensino.

B) DA SAUDE

Como apontamentos recebeu a coordenagdo do cuidado, a assisténcia
farmacéutica e gestdo do trabalho.

Pois bem, a nota obtida com relaggo a satide foi de 7,31:
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3.1.2. Sadde ‘ "0

O Municipio de Municipio de INACIO MARTINS glcangou a poniuacao =7,31§
L

de 7,31 n2 avaliagio da atuaglio do governo municipal na area de o
Saude. %Y

O municfpio tem se empenhado significativamente em promover o
aperfeicoamento da gestdo do trabalho no &mbito da Atencdo Bésica em Satde,
demornstrando compromisso com a melhoria continua dos servigos oferecidos a
populacdo. Diversas iniciativas j& estdo em andamento para garantir que as unidades
bésicas de sadde contem com equipes bem estruturadas e alinhadas & demandas
especificas de cada territorio, refletindo os esforcos de planejamento e execugdo da
gestdo municipal.

Entre as a¢des realizadas, destaca-se o estudo de dimensionamento da forca
de trabalho, que foi atualizado nos tiltimos 12 meses e serve como base para determinar
a composicdo ideal das equipes. Este levantamento tem garantido a alocagdo adequada
de médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitérics de satde e
profissionais de satade bucal, promovendo uma cobertura mais eficiente e abrangente
nos territérios atendidos, tal medida ocorreu apés a chamada territorializacdo, hoje o
municfpio tem 100% dos territérios atendidos. Além disso, a Secretaria Municipal de
Satide tem incentivado a participagdo ativa das unidades no planejamerito e na avaliagao
das acdes implementadas, fortalecendo a gestdo local e aproximando a administragéo
municipal das necessidades reais da populagéo.

Outro ponto de destaque é o investimento em capacitagdo continua dos
profissionais da Atengdo Bésica, como exemplo os funcionérios participaram com o
apoio da gestdo de todas as capacitagdes ofertadas pelo Estado e também de congressos
nacionais. Também as equipes se destacaram em suas atuagOes, sendo
premiados/reconhecidos. Em 2023 o municipic se destacou nos indicadores do
Programa Previne Brasil, no primeiro quadrimestre alcangou o 3° lugar no Estado do
Parané e ficou em 36° no ranking nacional o que resultou no recebimento de um veiculo
e um consultério odontolégico para a atengdo priméria.

O municipio ainda néo elaborou um Plano de Educagdo Permanente que
contempla as necessidades de formacéo levantadas diretamente com os profissionais das
unidades de sadde, todavia, j4 h4 estudos iniciados para implantagédo desta educagdo
continuada. Nos dltimos 12 meses, foram promovidos cursos e treinamentos
direcionados as 4reas de atuacdo especificas, ampliando a capacidade técnica das
equipes e meihorando a qualidade do atendimento prestado a populacio. Essa estratégia




reforga 0 compromisso com a valorizagdo dos trabalhadores e a melhoria do
desempenho das equipes.

A coordenagdo e avaliagdo das equipes também tém recebido atengdo
prioritdria. O municipio dispée de profissionais formalmente designados para a
coordenacdo da Atengdo Bésica em nivel municipal, atentando-se a realidade local e
respeitando o indice de pessoal de modo a possuir uma estrutura enxuta de pessoal. Essa
estrutura organizacional permite maior eficiéncia na gestao e no acompanliamento das
metas estabelecidas, garantindo que as equipes recebam feedback constante para
aprimorar suas praticas. Além disso, busca-se a implantacdo de mecanismos
normatizados de avaliacdo de desempenho, assegurando uma gestdo baseada em
critérios objetivos e transparentes.

Apesar dos avangos, o municipio reconhece que ainda hé desafios a serem
enfrentados. Houve um efetivo comprometimento dos servidores e gestores da satide
em ampliar a periodicidade das autoavaliagdes realizadas pelas equipes nas unidades
basicas de satde, incentivando uma cultura de melhoria continua. Além disso, como ja
dito, foi aumentado de forma exponencial a oferta de capacitagdes e aprimorar o sistema
de planejamento integrado, utilizando informagdes gerenciais para otimizar as acoes no
territdrio.

Outras iniciativas planejadas incluem o fortalecimento da integracao entre
as unidades de satde e a Secretaria Municipal de Satide, com foco na troca de
informacdes estratégicas e no suporte técnico as equipes locais. Também sera priorizada
a implementacéo de tecnologias que facilitem o monitoramento de indicadores e a
avaliacio dos servigos oferecidos, contribuindo para a tomada de decisdes mais
assertivas, como aquisi¢do de servigo de internet de todas as unidades de sauade do
interior, e a aquisicdo de tablets para todos os agentes comunitarios de sadade e
capacitagdo técnica com certificagdo para TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE. Para os agentes de Endemias também foram licitados tablets que serao
entregues ainda em 2024.

Sabemos das dificuldades enfrentadas, mas em todo o ano de 2022 e nos
que se seguiram houve o efetivo compromisso no investindo na qualificacao da Atengao
Béasica em Satude, com agdes que promovam a equidade, eficiéncia e resolutividade dos
servicos, de modo a garantir que todos os cidadaos tenham acesso a uma satude de
qualidade, centrada nas necessidades da comunidade e orientada para resultados que
impactem positivamente na melhora do atendimento e na satde da populagdao. Uma vez
que, estdao em processo de reforma e ampliagdo os postos de satde que atuam como
ponto de apoio as Equipes de Satde do interior, melhorando assim, a qualidade dos
servicos oferecidos a populacao.

No ano de 2022, ap6s o final do periodo pandémico buscamos reafirmar o
compromisso continuo com a melhoria da Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica
em Satide, garantindo o acesso equitativo aos medicamentos e promovendo seu uso de
forma adequada e racional. Esse compromisso se reflete na adogao de critérios claros
para a selecdo, programacéo, aquisicao e dispensacao de medicamentos, assegurando
que a populacdo tenha suas necessidades atendidas de maneira eficaz e transparente.
Utilizando para isso, um sistema informatizado, onde cada saida é registrada, e calcula-




se uma previsao para a proxima retirada, garantindo uso racional e equidade na
distribuicao de insumos.

O municipio avangou significativamente na assisténcia farmacéutica com o
inicio implementacao da Relacao Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME),
que orienta a selegao e disponibilizacdo de medicamentos a populagao. A publicacao
dessa lista no site oficial promove transparéncia, e a designacdo de profissionais
capacitados para as perenes atualizagdes necessdrias para o atendimento das
idiossincrasias locais. Além disso, a gestao visa a ampliagao de verbas disponibilizadas
para a compra de medicamentos e consequentemente aumentar o rol de insumos
disponibilizados. E a elaboracao de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) foram
desenvolvidos para aprimorar processos como aquisi¢ao, controle de estoque e
dispensacao de medicamentos, evitando perdas e otimizando recursos.

Na é&rea de cuidado farmacéutico, destaca-se a criagdo do servico de
consulta farmacéutica, que possibilita o acompanhamento préximo dos usudrios por
meio de revisdo de farmacoterapia, conciliagao de medicamentos e promogao da adesao
terapéutica. Esse servico é integrado com a equipe de Atencao Bésica, favorecendo a
coordenacdo do cuidado. A unidade de dispensagdo segue rigorosamente normas de
armazenamento, com ambientes adequados e infraestrutura para garantir a conservacao
dos medicamentos.

Embora muitos avancos tenham sido alcangados, o municipio planeja
expandir o monitoramento de indicadores de desempenho, revisar periodicamente os
procedimentos operacionais e fortalecer a educagao permanente dos profissionais. Com
essas iniciativas, reafirma-se o compromisso com a satide da populagdo, buscando
assegurar acesso equitativo e sustentavel a medicamentos seguros e eficazes,
consolidando a qualidade na Assisténcia Farmacéutica na Atengao Bésica.

C) DA ASSISTENCIA SOCIAL

Avaliou-se as agdes e servicos de Protecdo Social Basica, destacando-se a
pontuagao de 2022 alcangou pontuacao de 6,16.

Ao se tratar da Articulagao territorial e intersetorial, questao afeta sobre as
instancias e os processos de articulagdo do CRAS com a rede socioassistencial e com
outras politicas publicas, informa-se que o municipio de Inacio Martins, estd em um
processo de ampliagdo e aprimoramento dos servigos oferecidos a populagao, com o
objetivo de fortalecer a rede socioassistencial e elevar a qualidade do atendimento
prestado. As iniciativas de ampliagao incluem tanto o aumento da capacidade fisica e
estrutural dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e demais unidades
de atendimento, como a contratacdo de novos profissionais especializados, garantindo
queo namero de atendentes seja compativel com a demanda crescente da populagao.

Além disso, o municipio esta investindo em tecnologia e modernizagao
dos sistemas de gestdo, com a implementagao de plataformas digitais que possibilitam
o agendamento de servigos ea consulta de informacdes de maneira mais acessivel e
rapida. Isso visa otimizar o tempo dos usuéarios e reduzir a burocracia no acesso aos
servigos socioassistenciais. Outro ponto importante éa ampliagdo da oferta de
programas de'capacitagéo continua para as equipes técnicas, com foco emqualificar o




atendimento e adaptar as préticas as novas demandas sociais.

Estamos também desenvolvendo fluxos de atendimento mais integrados
e estratégicos, buscando interligar de forma eficiente os diversos setores da rede
socioassistencial, como satde, educagao e trabalho. Esse processo envolve a criagao
de protocolos claros para o encaminhamentoe acompanhamento de familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade, garantindo maior agilidade na
comunicagdo entre os profissionais e uma resposta mais répida e efetiva as
necessidades apresentadas.

A articulacdo mais robusta entre as politicas publicas visa otimizar o uso
dos recursos disponiveis, evitando a duplicidade de agdes e permitindo que o
atendimento seja mais focado e direcionado. A coordenacdo mais eficaz entre os
servicos de assisténcia, por meio da integracdo de dados e do trabalho em rede,
assegura um acompanhamento mais personalizado, garantindo queas familias e
individuos recebam o suporte adequado e continuo, com o objetivo de promover sua
autonomia e inclusao social.

Com essas acdes, 0 municipio ndo apenas facilita o acesso aos servicos,
mas também promove um atendimento mais humanizado, acolhedor e assertivo, que
considera as particularidades de cada individuo e familia. Isso é especialmente
importante para atender de formaeficaz aqueles que se encontram em situacdes de
maior risco e fragilidade, garantindo que as respostas sejam &geis, eficazes e com
impacto positivo no cotidiano da populagao.

Sobre a adequacdo das instalagdes dos prédios das unidades com a
prestagao doservico de Protegao e atendimento integral & Familia (PAIF), o municipio
de Indcio Martins estd comprometido em ampliar e adequar as instalagdes que
abrigam o Programa de Atengao Integral a Familia (PAIF) no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), com o objetivo de garantir umambiente mais funcional,
acessivel e acolhedor para as familias que utilizam os servigos socioassistenciais.
Diversas acoes estdo sendo realizadas para melhorar as condicoes deatendimento,
visando proporcionar mais conforto, privacidade e qualidade nos servicos prestados.

Entre as principais agoes, destacam-se:

1. Ampliacio da estrutura fisica (em fase de projeto): O municipio
providenciando a ampliacdo o espago disponivel no CRAS, com a
construcio de novas salas e areas de convivéncia para que as atividades
do PAIF sejam realizadas de forma mais adequadas. Essa expansao
permitird o atendimento simultaneo de mais familias e a realizagdo
de oficinas e grupos deconvivéncia em um ambiente adequado.

2. Modernizacio das instalagdes: Estdo sendo realizadas melhorias
nas instalacdes elétricas, hidraulicas e de acessibilidade, garantindo que
0 espago seja seguro e adaptado para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Também esta prevista a instalagao de equipamentos
tecnolégicos, como computadores e sistemas de gestao mais eficientes,
que facilitardo o fluxo de informagdes e o acompanhamento das familias.
3. Criacio de espagos privativos de atendimento: A reestruturagao




inclui a criacdo de salas de atendimento individualizado, proporcionando

maior privacidade para as familias que precisam discutir questoes

pessoais e sociais com os profissionais do CRAS. Isso visa assegurar um
ambiente acolhedor, onde as pessoas se sintam a vontade para
compartilhar suas dificuldades e buscar suporte.

4. Adequacao de ambientes para atividades coletivas: Serao

criados espagos especificos para a realizagao de atividades em grupo,

como oficinas, palestras e rodas de conversa, que sao fundamentais para

o fortalecimento de vinculos sociais e familiares. Esses ambientes serao

equipados com mobilidrio adequado e materiais necessarios para a

realizacdo de diversas atividadeseducativas, culturais e recreativas.

Além das melhorias fisicas, 0 municipio estd investindo na capacitagao
continua dos profissionais que atuam no CRAS, garantindo que estejam preparados
para oferecer um atendimento de alta qualidade, baseado no respeito e na dignidade
das familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Essas adequagdes e melhorias visam fortalecer o papel do CRAS como
porta de entrada para a assisténcia social, garantindo que o PAIF funcione de forma
mais eficaz e humanizada. O objetivo é que as familias recebam o acompanhamento
necessario, com respostas rapidas eadequadas as suas demandas, promovendo sua
inclusdo social e o fortalecimento de seus vinculos familiares e comunitérios. Com
essas acdes, 0 municipio espera ampliar a capacidade de respostads demandas locais,
oferecendo um atendimento mais eficiente, acolhedor e respeitoso.

Por fim, o municipio estd promovendo uma série de agdes para melhorar
significativamente a prestacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), assim como do Servico de Protecdo Social Basica no domicilio, com
o objetivo de oferecer um atendimento mais eficiente, qualificado e abrangente. Essas
iniciativas visam responder de forma mais precisa as necessidades de diferentes
grupos sociais, desde criancas e adolescentes até idosose pessoas em situagao de
vulnerabilidade.

No SCFV, as acdes incluem a ampliagdo e diversificacao das atividades em
grupo, com foco em temas como desenvolvimento pessoal, habilidades sociais e
fortalecimento dos lacos comunitarios e familiares. O municipio estd investindo em
oficinas temaéticas, atividades culturais, esportivas e recreativas que promovem a
inclusdo social e estimulam a participagdo ativa dos usuérios. Além disso, o
treinamento  continuo das  equipes de trabalho garante que o0s
profissionaisenvolvidos estejam capacitados para lidar com os desafios cotidianos
e oferecer um atendimentomais acolhedor e personalizado.

No ambito do Servico de Protecdo Social Basica no domicilio, o municipio
estd ampliando o alcance das visitas domiciliares, reforcando o acompanhamento
regular e continuo das familias em situacdo de vulnerabilidade. Agdes como a
elaboracdo de planos individualizados de atendimento, que levam em consideragao
as especificidades de cada familia, estdo sendo implementadas para assegurar que o
suporte fornecido seja direcionado e eficaz. Também estao sendo fortalecidas
parcetias com outros setores, como satde e educagao, para garantir um atendimento




intersetorial que contemple todas as dimensdes das necessidades das familias
assistidas.

Essas melhorias sdao acompanhadas por um esfor¢o para humanizar o
atendimento, garantindo que o0s usuérios sejam tratados com respeito e dignidade. O
municipio busca, assim, ndoapenas melhorar a qualidade dos servigos, mas também
criar um ambiente de confianga e apoio, onde as familias possam se sentir acolhidas e
capazes de superar suas dificuldades com o suporte necessério.

D) DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

No que diz respeito a Administragao Financeira, aponta a Instrugao
Técnica que a pontuagdo do ano de 2022 foi de 3,60.

Primeiro ponto a ser abordado é a gestao de tributos municipais, tema ao
qual o municipio ja adotou medidas para viabilizar a sua melhora, notadamente, na
arrecadacdo de tributos municipais. Para tanto, o municipio de Indcio Martins
contratou ao final do ano de 2023, empresa responsavel para prestagao de servicos de
tecnologia da informacéo, aerolevantamento, vetorizagao, restituicao e produgao de
mapas temadticos, atualizagao da base imobilidria cadastral, levantamento
planialtimétrico cadastral, fornecimento de sistema web de informacao geografica -
sigweb personalizado ao municipio de Indcio Martins, execugdo de servigos técnicos
necessarios a execugao das agdes para promover a regularizagao fundiaria nas areas
que compdem o projeto de urbanizagdo integrada, fornecimento de sistema de
informagao para gestao da regularizagao fundidria integrado ao sigweb com ambiente
bi para acompanhamento, com entrega de titulos regularizados na area urbana na sede
do municipio.

A elaboracdo de um diagnostico qualitativo e quantitativo para subsidiar
a implementagao de alteragdes na politica tributéria vigente. Uma vez diagnosticado
e analisado a luz de principios econdémicos de politica tributdria sera possivel
proporcionar melhores resultados, sobretudo, na fiscalizacao e na cobranca da divida
ativa.

Logo, a ferramenta de tecnologia da informagao aliada a atualizagao de
cadastros existentes e procedimentos de fiscalizagao, certamente consolidard um
sensivel aperfeicoamento daadministragao financeira e orcamentéria, impactando
diretamente a evolucdo da arrecadagao municipal.

Ademais, o Municipio até 2022 nao fazia reconhecimento contdbil das
perdas de divida ativa, no entanto, a partir de 2024 estamos reconhecendo os valores
de perdas da divida ativa de IPTU e TAXAS de poder de policia e prestagao de
Servigos.
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. Para lancamento contébil de ajuste de perdas de créditos tributérios o
Municipio utilizou a média ponderada de recebimentos dos Gltimos 5 anos para

chegar a uma provisdo de perdas, queserd aplicado sobre o saldo da divida ativa em
2024 conforme demonstramos abaixo:

AJUSTE DE PERDAS DE
DIVIDA ATIVA
Meméoria de cdalculo:

MEDIA PERCENTUAL DE RECEBIMENTOS PASSADOS
MEDIA ANUAL DE SALDOS MENSAIS (A) = soma dos saldos mensais / 12

MEDIA MENSAL DE RECEBIMENTOS (B) = Total de recebimentos 1o
exercicio / 12MEDIA PONDERADA DE RECEBIMENTOS = (B/A) x
100

MEDIA % DE RECEBIMENTOS = soma das Médias Ponderadas de cada exercicio / 4

PROVISAO = saldo na conta Créditos Inscritos em Divida Ativa - (Média % de
Recebimentos xSaldo na conta Créditos Inscritos em Divida Ativa)

Anexo, segue documento encaminhado pelo departamento de tributagdo
com o célculopara recorthecimento das perdas de créditos tributarios.

Assim, demonstra-se que o municfpio estd empenhado em melhorar seu
planejamentoestratégico com vistas a aumentar sua arrecadagdo municipal.

E) DA PREVIDENCIA SOCIAL

No que diz respeito a Previdéncia Social, aponta a Instrugao Técnica que




a pontuagdo doano de 2023 foi de 4,32.

Sobre a transparéncia e gestio da previdéncia‘ social no 4mbito do
Instituto dePrevidéncia Municipal, bem como do Governo Municipal é relevante
enfatizar que, estd sendo implaritada dentro do site do municipio a aba do Fundo de
Previdéncia, afim de dar transparéncia aos atos de gestdo e investimentos, e poderdo
ser o | acessados pelo ' link
http:/ /www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/ preview/ U7FSP4gaCQyheYE1Y2Ex
OXYbegfYkeGZYM/1 ' | e
$42;6cZrzY=.
- O Municfpio instituiu Regime de Previdéncia Complementar através de Lei
n°1004/2021, na sequéncia, realizou a contratagéo de entidade fechada de previdéncia
complementar, conforme Convénio de Adesédo anexo, e fez busca ativa de servidores
com possibilidade de adesdo a previdéncia complementar, porém, ndo houve
manifestacdo de nenhum servidor até o presente momento.

Quanto aos itens de gestdo h4 transparencia e publicacdo das leis
orcamentirias junto ao site do municipio’2. Houve também adqueacio a nova
sitematica do Tribunal, com o inicio da elaboragio de estudos para padronizagdo dos
procedimentos quanto a implementagéo de padronizagéo e adequagédo na confecgdo
das leis orcamentarias de modo a atender fe forrna melhor os critérios de transparencia
e interesse dos cidadaos.

O municipio esté, ainda de acordo com sua capacidade implantando agdes
que contribuem para o aprimoramento do empenhamento, liquidagéo e pagamento de
despesas orgamentérias, embora existam lacunas a serem abordadas. Baseado no
cotidiano vivido pelos servidores de carreira, estamos buscando inserir na rotina
regulamentagdes normativas para procedimentos de solicitagio de empenho e
liquidagdo de despesas, incluindo fluxogramas de processos e exigéncias de
documentacio necesséria, garantindo maior organizagao e eficiéncia. No entanto, alguns
aspectos, como a normatizagio formal para a solicitacdo de empenhos ¢ liquidag6es,
ainda ndo estsio plenamente implementados, o que acabou atraindo uma nota inferior
no Julgamento do TCE, mas como ja dito, as a¢des de corregdo ja se iniciaram.

Entre as préticas que se pretende é a inclusdo a utilizagdo de processos
digitais para empenho e liquidagdo, promovendo agilidade e rastreabilidade, além do
uso de diferentes tipos de empentios (ordindrios, globais e por estimativa), adequados
as particularidades das despesas. No campo da liquidagdo, hé previsdo de insercdo de
definicdes normativas para documentagdo e responsabilidades, além de fluxogramas
para despesas especificas, como prestagoes de servicos, aquisigao de bens e obras.

No pagamento de despesas, o municipio, em que pese a inexisténcia, ainda
de regulamentagdes para a documentagéo necessaria, prazos maximos de pagamento e
a conferéncia prévia dos documentos pelo setor contébil, € seguido o regramento federal
neste ponto. Além disso, a ordem cronol6gica de pagamentos € extremamente
respeitada, promovendo transparéncia e regularidade no processo. Apesar dos avangos,
a auséncia de normativas formais para alguns procedimentos demonstra a necessidade

2 hftb;[-fmultimidia.inaciomartins.pr.gov.br/2022/9/pdf/00007031.pdf
2 http:/]www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/lei-do-plano-plurianual-ppa/2023




de fortalecimento das regulamentagdes, visando maior eficiéncia e conformidade nas
operagdes financeiras

Em realagao a capacita¢do permanente dos servidores, jé foram iniciados
convenios com a Escola de Gestdo Putblica do Tribunal de contas e atualmente busca-
se a realizacdo de convenios com outras entidades consagradas de modo a propiciar
uma melthor formagdo, um crescimento profssional dos servidores, e como reflexo o
melhor atendimento a nossa populagéo.

Diante do exposto é possfvel verificar que os itens que possuiram uma
pontuagdo um pouco abaixo do esperado tem paulatinamente sido melhorados,
demonstrando o comprometimento tanto do Fundo de Previdéncia quanto da Gestao
Municipal. ' ‘

F) DO PANORAMA GERAL

No ano de 2022 o Municipio de Indcio Martins, obteve as seguintes notas:
Educacéo - 7,39

Satde 7,31

Assisténcia Social 6,16

Administragdo Financeira - 3,60

‘Transparencia e Relacionamento com o cidad&o - 7,07
Previdéncia Social - 4,32

Enquanto a média do municfpios paranaenses, foi a seguinte?:

AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Média dos municipios paranaenses

AREA MEDIA 2022
Administracdo Financeira 3
Assisténcia Social 4,6
Educacdo 6,6
Previdéncia 43
Saide 6,7
Transparéncia e Relacionamento 4,9

Em todos os aspectos analisados, constatou-se que a média do municipio
de Inicio Martins foi superior & média geral dos municipios paranaenses. Esse
desempenho reflete um posicionamento favorével em relagdo aos indicadores avaliados,
destacando o municipio em todos os quesitos observados.

3 https://wwwl.tce.pr.gov.br/noticias/municipios-paranaenses-melhoram,-a-execucao-de-politicas-
publicas-essenciais/11487/N




Apesar desse resultado positivo, é essencial manter o compromisso com a
melhoria continua. Buscar resultados ainda mais expressivos deve permanecer como
objetivo prioritério, garantindo que o progresso alcangado seja consolidado e ampliado
ao longo do tempo.

3 - DOS PEDIDOS

Diante desses esclarecimentos prestados, requer-se seja mantido a decisao
respeitédvel, tomada pelo E. Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Termos em que,

Pede deferimento.

Inécio Martins, 12 de Dezembrc de 2024.
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